Gehaltsvorschuss

In besonderen
Ausnahmesituationen kann ein
zinsloser Gehaltsvorschuss bis
zu 1.000 € beantragt werden.

Perspektivenwechsel

Das gegenseitige Verstandnis &
der Austausch im
Gesamtverband soll durch
Perspektivenwechsel gestarkt
werden, weshalb es die
Maoglichkeit gibt, in einen
anderen Arbeitsbereich
innerhalb des Verbandes zu
schnuppern. Fur neue
(Leitungs-) Mitarbeiter*innen ist
dies Teil der Einarbeitung.

Rabatte

Es gibt diverse
Verglinstigungen fir
Versicherungen, Onlineshops,
Freizeitattraktionen, Autokauf
etc.

...UND WARUM WIR? *
— Bis zu 60 € Zuschuss fur Fitnessstudio,
Sportaktivitat, Sportkurs im Jahr

100 € Zuschuss fir
Bildschirmarbeitsplatzbrille

10 € monatlich Zuschuss fiir das
Deutschlandticket

Einspringkarte (Tankgutschein)
Freibadvergtinstigung
Maoglichkeit Mobiles Arbeiten

Frei am eigenen Geburtstag

Psychosoziale Beratung
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Mitarbeiter werben — Pramie erhalten

*Die Sachzuwendungsgrenze liegt monatlich
bei 50€. Jeder Mitarbeitende ist
selbststindig fiir das Einhalten zusténdig.

Caritasverband fiir den Landkreis
Main-Spessarte.\V.

Vorstadtstr. 68

97816 Lohr a. Main

Tel.: 09352 843-100
Fax: 09352 843-130

Stand Oktober 24

geschaeftsstelle@caritas-msp.de
www.caritas-msp.de
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Wir legen groRten Wert darauf,
gut fur unsere
Mitarbeiter*innen zu sorgen,
denn wir mdchten, dass sie sich
bei uns wohlfiihlen und gerne bei
uns arbeiten.

Diese Wertschatzung
beschrankt sich nicht auf die
fachliche und berufliche
Forderung und
Weiterentwicklung. Sie umfasst
auch das Leben, die
Vereinbarkeit von Beruf und

Familie, so wie die Forderung von

Gesundheit und Spiritualitat,
kurzum:

BENEFITS.

Tarifliche Vorteile

Altersvorsorge

Sozialversicherungspflichtig beschdftigte

Caritasmitarbeiter*innen erhalten iiber
Pflichtumlagen bei der
Zusatzversorgungskasse (ZVK) eine
Betriebsrente.

Krankengeldzuschuss

Bis zu 6 Monate sichert die AVR einen Zuschuss

zum Krankengeld der Krankenkasse.

Beihilfeversicherung

Gewdhrt Zuschtisse fiir Zahnarzt und Heilpraktiker

(auch fiir Ehegatten & Kinder)

Familienfreundlicher Arbeitgeber
Flexible Arbeitszeitmodelle, einen Tag

Arbeitsbefreiung fiir mannliche Mitarbeiter zur
Geburt des Kindes, eine Geldzuwendung bei der
Geburt des Kindes, Arbeitsbefreiung fiir Eltern bei
kirchlichen Feierlichkeiten wie Taufe, Kommunion,

Firmung etc.

Weihnachtszuwendung / Jahressonderzahlung

Im Rahmen der AVR werden eine
Weihnachtszuwendung oder eine
Jahressonderzahlung gewdéhrt.

Drei Tage Freistellung fiir Exerzitien

Heiligabend & Silvester
Zdhlen als Feiertage

Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)
Der Caritasverband kiimmert sich
um lhre Gesundheit & gesunde
Arbeitsbedingungen.

Wir bieten verschiedene Angebote
zur Gesundheitsforderung an,
bspw. Gesundheitstage,
Wellness und
Gesundheitsangebote im
Kurhaus Bad Bocklet sowie
spirituelle Auszeiten.

Dienstgemeinschaft

Unsere Mitarbeiter*innen sind das
hochste Gut. Wir veranstalten
deshalb viele gemeinsame Events
& Betriebsausfliige.

Flr unsere Auszubildenden
veranstalten wir regelmafig
Azubitage, Azubiaustauschrunden
& vieles mehr.
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