Benefits Caritas ... e stakes Stick Livche

Fort- und Weiterbildung Rabatte
Fachliche und pers6nliche Kompetenzen sind uns Es gibt Vergiinstigungen bei Versicherungen fiir Mitar-
wichtig, daher gibt es die Méglichkeiten fiir Fort- beiter/innen und deren Familienmitglieder bspw. private
und Weiterbildungen. Krankenzusatzversicherung. AuBerdem

erhalten Mitarbeiter/innen einen Preisnachlass im
Gehaltsvorschuss Kurhaus Bad Bocklet und im Baumarkt Obi.
In besonderen Ausnahmesituationen kann ein zins- Zusétzlich interessant sind (berregionale Mitarbeiterak-
loser Gehaltsvorschuss beantragt werden. tionen und ErméRigungen beim Autokauf.
Mitarbeiterentwicklungsgesprache Verpflegung
In einem festen Rhythmus werden Mitarbeiterge- Mitarbeiter/innen haben die Mdglichkeit vergiinstigt im
spréche vereinbart. Inhalt sind persénliche und be- Seniorenzentrum St. Martin zu Mittag zu essen. Kaffee
rufliche Ziele und die Férderung und Begleitung um wird kostenlos angeboten.

diese zu erreichen.

Weihnachtszuwendung / Jahressonderzahlung

Mitarbeitervertretung Im Rahmen der AVR werden eine Weihnachtszuwen-
Die Mitarbeitervertretung vertritt die Belange aller dung oder eine Jahressonderauszahlung gewéhrt.
Mitarbeiter.

Perspektivenwechsel B e n e f i tS

Das gegenseitige Versténdnis und der Austausch

im Gesamtverband soll durch Perspektivenwechsel =
gestérkt werden, weshalb es die Mdglichkeit gibt, in von A b 1S Z
einen anderen Arbeitsbereich innerhalb des Ver-

bandes zu schnuppern. Flir neue (Leitungs)-

mitarbeiter/innen ist dies Teil der Einarbeitung.

Personliche Anlisse Caritasverband flr den fur
Zu runden Geburtstagen, Dienstjubilden oder zu Landkreis Main-Spessart e.V. N
andere besonderen Anléssen erhalten die Mitarbei- Vorstadtstrale 68 = M ITA R B E IT E N D E
ter/innen eine kleine Aufmerksamkeit. 97816 Lohr a. Main 78

. Tel: 093 52/ 843-100 caritas
Pflege von Angehorigen Fax: 0 93 52/ 843-130 : )
Beratung zu Pflegeleistungen sowie flexible Ar- geschaeftsstelle@caritas-msp.de des Caritasverbandes fur den
beitszeiten unterstiitzen unsere Mitarbeiter, wenn www.caritas-msp.de ©2020 Landkreis Main-Spessart e.V.

sie Angehérige mit Pflegebedarf haben.




Benefits

von A bis Z

Wir legen grofdten Wert darauf, gut fur
unsere Mitarbeiter zu sorgen, denn wir
mochten, dass sie sich bei uns wohl-
fuhlen und gerne bei uns arbeiten.

Diese Wertschatzung beschrankt sich
nicht auf die fachliche und berufliche
Forderung und Weiterentwicklung. Sie
umfasst auch das Leben, die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, so wie
die Foérderung von Gesundheit und
Spiritualitat, kurzum:

BENEFITS.

Angebote zum Auftanken und Kraftschopfen

Der Caritasverband bietet unterschiedliche spirituelle
Angebote. So gibt es z.B. bis zu drei Tage Freistel-
lung im Jahr fiir Exerzitien, regelmal3ige Mitarbeiter-
gottesdienste und kurze, jahreszeitlich gepragte Im-
pulse.

Altersvorsorge

Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Caritasmitar-
beiter/innen erhalten (iber Pflichtumlagen bei der
Zusatzversorgungskasse (ZVK) eine Betriebsrente.

Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas

Die Bezahlung erfolgt nach Caritas-Tarif plus Zu-
schlage fiir Sonn- und Feiertage sowie Schichtzula-
gen. Die AVR bietet neben 30 Tagen Urlaub noch
ganztégige Arbeitsbefreiungen an Heilig Abend und
Silvester. Die Beihilfeversicherung gewéahrt Zuschiis-
se filir Zahnersatz und Heilpraktiker (auch fiir Ehegat-
ten und Kinder). Bis zu 6 Monaten sichert die AVR
einen Zuschuss zum Krankengeld der Krankenkasse.

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Der Caritasverband kiimmert sich um Ihre Gesundheit
und gesunde Arbeitsbedingungen. Wir gewéhrleisten
den Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit, sowie
nach ldngerer Krankheit die Méglichkeit zur betriebli-
chen Wiedereingliederung. Zusétzlich gibt es ver-
schiedene Angebote zur Gesundheitsférderung bspw.
Gesundheitstage, Wellness und Gesundheitsan-
gebote im Kurhaus Bad Bocklet sowie spirituelle
Auszeiten.

Dienstgemeinschaft

Unsere Mitarbeiter/innen sind das héchste Gut und
ein freundliches Betriebsklima ist uns wichtig. Wir
veranstalten deshalb in unserer Dienstgemeinschaft
auch gemeinsame Feste und Betriebsausfliige. In
einer jéhrlichen Personalversammlung werden alle
Mitarbeitenden liber Trends und Entwicklungen
informiert. Fiir besondere Anliegen gibt es die
monatliche Mitarbeitersprechstunde bei der
Geschéftsfiihrung.

Fahrtkostenerstattung

Ist es dienstlich erforderlich, dass ein/e Mitarbeiter/in
den Dienstort zweimal am Tag anfahren muss wer-
den die Kosten fiir die zweite Anfahrt erstattet.

Familienfreundlicher Arbeitgeber
Wir bieten
o flexible Arbeitszeitmodelle
e einen Tag Arbeitsbefreiung flir ménnliche
Mitarbeiter zur Geburt des Kindes
e eine Geldzuwendung bei der Geburt des
Kindes
o Arbeitsbefreiung fiir Eltern bei kirchlichen
Feierlichkeiten wie Taufe, Kommunion,
Firmung ...




